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Abstract

Mots clés
Théme oadill iaSas wl,l,3, Transmission des données de
Travail I’employeur a un client, Preuve établie par courrier

électronique, Portée, Licenciement

Base légale

Article(s) : 62 - Dahir n°® 1-03-194 du 14 rejeb 1424
(11 septembre 2003) portant promulgation de la loi
n° 65-99 relative au Code du travail

Source
Autre : Bulletin des Arréts de la Cour de Cassation -
Chambre Sociale N°37

Résumeée en francais

Le fait pour un salarié de divulguer les informations concernant son employeur a I'un des clients au
moyen de la messagerie électronique Google est considéré comme une faute dans la procédure
d’utilisation de la messagerie Google qui lui a été notifiée et qu’il a signé.

Le tribunal en considérant qu’il s’agissait d'une faute grave a utilisé son pouvoir d’appréciation souverain
dans I'évaluation des preuves qui lui ont été soumises de sorte que sa décision est bien fondée.

Résume en arabe
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