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Résume en francais

En matiére de licenciement pour faute grave, lorsqu’'un employeur découvre des faits susceptibles de
constituer une telle faute, notamment des irrégularités financieres révélées par un rapport comptable, et
accorde, a la demande du salarié, un délai exceptionnel pour remédier a cette situation, le délai légal de
huit jours prévu par l'article 62 du Code du travail, relatif a la tenue de la séance d’écoute préalable,
court a compter de 1’expiration de cette période corrective. La Cour de cassation souligne que cette
interprétation est conforme a la finalité protectrice de 'article précité, qui vise prioritairement l'intérét
du salarié. Des lors, la faute grave ne peut étre considérée comme définitivement établie, justifiant le
déclenchement de la procédure disciplinaire, qu’a partir du moment ou le salarié n’a entrepris aucune
action corrective a l'issue du délai ainsi accordé.

En 'espéece, I'employeur avait identifié les anomalies financieres le 15 juin 2016 et avait octroyé au
salarié, sur sa demande, un délai allant jusqu’au 30 novembre 2016 afin de régulariser la situation. Ce
n’est qu’au terme de cette échéance que 1’employeur avait procédé a 1’audition préalable, le 5 décembre
2016. La cour d’appel, estimant que le délai 1égal de huit jours devait étre compté a partir de la date
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Jma

initiale de découverte des irrégularités financieres, avait qualifié le licenciement d’abusif au motif du
dépassement du délai légal.

La Cour de cassation censure cette appréciation. Elle reproche a la juridiction d’appel de n’avoir pas tenu
compte du délai exceptionnel accordé au salarié pour rectifier les manquements reprochés, et donc
d’avoir erronément fixé le point de départ du délai 1égal d’audition préalable. Ce faisant, la Cour d’appel
a fondé son arrét sur une interprétation erronée de l'article 62 du Code du travail et privé sa décision de
base 1égale, affectant ainsi sa motivation d'un vice équivalent a son absence. En conséquence, la Cour de
cassation casse l'arrét attaqué.
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