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Résume en francais

L’arrét porte sur la contestation d’'une transaction intervenu dans le cadre d’un différend relatif a un
licenciement.

Dans cette affaire, un salarié, licencié par son employeur, avait saisi un arbitre pour contester la mesure
et obtenir réparation. A l'issue de la saisine, les parties avaient conclu un accord transactionnel
prévoyant le versement d’une indemnité forfaitaire en échange de ’abandon des poursuites.

Le salarié a par la suite introduit un recours visant a annuler tant la transaction que la sentence arbitrale
homologuée, arguant que la convention était entachée de nullité faute de précision quant au montant de
I'indemnité et en raison d’une pression exercée par I’employeur. Il soutenait également que I’arbitre avait
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excédé ses pouvoirs en ne respectant pas les principes du contradictoire et de 1'égalité des armes. Quant
a '’employeur, il défendait la validité de I’accord en affirmant que le salarié avait signé en toute
connaissance de cause, renongant ainsi volontairement a ses droits en échange de I'indemnité.

La Cour d’appel a jugé que la transaction était valable, les droits et obligations des parties étant
suffisamment définis et dépourvus de vice de consentement. Elle a en outre estimé que ’arbitre avait agi
dans le strict respect de ses attributions et des principes du contradictoire et de 1'égalité des armes. En
conséquence, le recours du salarié a été rejeté, confirmant ainsi la validité de la transaction dans le cadre
du litige relatif au licenciement, des lors que les conditions de validité sont remplies et que ’arbitre n’'a
pas outrepassé ses pouvoirs.
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