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Base légale

Article(s) : 62 - Dahir n°® 1-03-194 du 14 rejeb 1424 Source

(11 septembre 2003) portant promulgation de la loi Revue de Jurisprudence Civile n°12 (2024)
n° 65-99 relative au Code du travail

Résume en francais

Encourt la cassation l'arrét qui, pour déterminer l’'ancienneté d’une salariée, retient la date de début
d’activité mentionnée dans son contrat de travail a durée indéterminée, sans prendre en considération
une fiche de paie antérieure émise par ’employeur. Une telle fiche de paie constitue en effet une
reconnaissance par ce dernier de la date réelle d’embauche de la salariée et doit étre prise en compte
dans le calcul de la durée de service, y compris pour la période de travail effectuée dans le cadre d’un
contrat d’insertion professionnelle.
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