JURISPRUDENCE.ma

Absence pour maladie : la cour
d’appel ne peut allouer un
salaire complet sans réepondre
aux conclusions de I'’employeur

sur la période non travaillée
(Cass. soc. 2023)


https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/absence-pour-maladie-la-cour-dappel-ne-peut-allouer-un-salaire-complet-sans-repondre-aux-conclusions-de-lemployeur-sur-la-periode-non-travaillee-cass-soc-2023/

Identification

Ref
34459

Date de
décision
31/01/2023

Abstract

Theéeme

Juridiction
Cour de cassation

N° de dossier
2021/1/5/998

Durée du travail et rémunération, Travail

Base légale

Résume en francais

Encourt la cassation pour motivation insuffisante équivalant a un défaut de motifs, ’arrét d’appel qui
confirme 1’octroi d’un salaire mensuel complet a une salariée, sans répondre aux conclusions de
I’employeur faisant valoir que l'intéressée, absente une partie du mois sous couvert d’un certificat
médical, n’avait pas droit a la rémunération correspondant a sa période d’inactivité. En effet, le salaire
constitue la contrepartie du travail et n’est pas dii pendant la suspension du contrat de travail pour cause

Pays/Ville N° de décision
Maroc / Rabat 79

Type de décision Chambre
Arrét Sociale

Mots clés

Suspension du contrat de travail, Salaire, Rémunération,
Pouvoirs du juge, Motivation des décisions, Maladie,
Exécution du contrat, Défaut de motivation, Contrepartie
du travail, Contrat de travail, Certificat médical, Cassation
partielle, Absence du salarié
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de maladie, sauf disposition légale ou conventionnelle contraire.

Texte intégral
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