JURISPRUDENCE.ma

Absence du salarié et fermeture
de I’entreprise : ’empeéchement
resultant de la fermeture par
I’employeur justifie I'inexecution
de l'obligation de travail (Cass.
soc. 2023)


https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/absence-du-salarie-et-fermeture-de-lentreprise-lempechement-resultant-de-la-fermeture-par-lemployeur-justifie-linexecution-de-lobligation-de-travail-cass-soc-2023/

Identification
Ref Juridiction Pays/Ville N° de décision
34435 Cour de cassation Maroc / Rabat 215/2
dDZ(tJ:fSi(:s‘l N° de dossier Type de décision Chambre
15/02/2023 2020/1/5/1227 Arrét Sociale
Abstract
Mots clés
Uaidill L8as wiylL8, Ancienneté, Appréciation souveraine des
juges du fond, Attestation de déclaration CNSS, Bulletin de
paie, Certificat de travail, Constat d'huissier, Continuité,
Théme Empéchement, Faute grave, Abus de droit, Fermeture de

I'établissement par I'employeur, Impossibilité d'acces au lieu
de travail, Licenciement, Licenciement sans cause réelle et
sérieuse, Mesures d'instruction, Preuve de la relation de
travail, Primauté de I'empéchement sur l'obligation
d'exécution, Relation de travail, Jaill 28, Force probante,
Absence injustifiée

Preuve, Travail

Source

Base legale Non publiée

Résumeée en francais

¢ Les juges du fond apprécient souverainement la valeur et la portée des éléments de preuve soumis
pour établir 1’existence et la continuité de la relation de travail. Ils peuvent retenir une date
d’ancienneté fondée sur des bulletins de paie et une déclaration sociale, méme en présence d'une
attestation de travail postérieure mentionnant une date différente.

e La fermeture de 1’établissement par ’employeur, matériellement constatée, constitue un
empéchement faisant obstacle a I’exécution par le salarié de son obligation de se présenter au
travail. En application du principe juridique selon lequel un tel empéchement justifie 1'inexécution
de 'obligation, I’absence du salarié qui résulte directement de cette fermeture, dont la durée était
au surplus indéterminée et s’est poursuivie au-dela des faits initialement reprochés, ne peut
constituer une faute grave. Par conséquent, l’allégation d’absence injustifiée est privée de
fondement juridique.

e Le recours a une mesure d’instruction releve du pouvoir souverain d’appréciation des juges du
fond, qui ne sont pas tenus d’'y procéder s’ils estiment disposer des éléments suffisants pour
statuer.
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