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Résumeée en francais

L’employeur n’est pas tenu de mettre en demeure le salarié de reprendre son poste lorsque celui-ci ne se
présente pas au travail a I’expiration de son congé annuel. Il incombe des lors au salarié qui s’estime
licencié de rapporter la preuve qu’il s’est présenté a son travail et que I’employeur 1’a empéché de le
reprendre.

C’est donc a bon droit qu’une cour d’appel rejette les demandes d’indemnités pour licenciement abusif
apres avoir constaté que le salarié, qui reconnaissait avoir bénéficié d’un congé, ne rapportait pas la
preuve de son retour a I’entreprise a l'issue de celui-ci. Est par ailleurs irrecevable, car nouveau et
mélangé de fait et de droit, le moyen relatif a I'irrégularité du congé soulevé pour la premiere fois devant
la Cour de cassation.
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