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Résume en francais

Suite a son licenciement, une salariée a introduit une action devant la juridiction sociale afin de contester
la régularité de la procédure adoptée par ’employeur. Le jugement de premiére instance ayant été
confirmé par la Cour d’appel, 'intéressée s’est pourvue en cassation.

Elle reprochait notamment a la Cour d’appel d’avoir méconnu les dispositions prévues par les articles 62
a 65 du Code du travail relatifs a la procédure disciplinaire de licenciement, en particulier le droit a
'assistance lors de 1’entretien préalable ainsi que le respect du délai réglementaire de convocation a cet
entretien. Par ailleurs, elle contestait la 1égalité de la mesure de suspension provisoire prise a son
encontre ainsi que la régularité de la présence d'un huissier de justice lors dudit entretien préalable.

La Cour de cassation a rejeté le pourvoi, estimant que la Cour d’appel avait procédé a une application
correcte des regles de droit applicables. Elle a notamment considéré que la suspension provisoire
revétait un caractére purement conservatoire, et non disciplinaire, et que la présence d'un huissier de
justice lors de I’entretien préalable ne contrevenait a aucune disposition 1égale.
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