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Abstract

Théme

Abandon de poste, Travail

Base légale

Article(s) : 39 - Dahir portant loi n°® 1-74-447
du 11 ramadan 1394 (28 septembre 1974)
approuvant le texte du code de procédure
civile (CPC)

Article(s) : - Dahir n® 1-03-194 du 11
septembre 2003 portant promulgation de la
loi n°® 65-99 relative au Code du travail

Résumeée en francais

La Cour de cassation a rendu un arrét dans le cadre d’un litige portant sur une rupture abusive alléguée
du contrat de travail. Le demandeur, employé par le défendeur, avait été licencié et réclamait des
indemnisations pour rupture abusive. La cour d’appel avait annulé le jugement de premiére instance
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concernant ces indemnisations, ce qui a été contesté par le demandeur devant la Cour de cassation.

La Cour de cassation a rejeté le pourvoi, considérant que la notification du jugement d’appel était
irréguliere en raison de 1’absence d’identification du destinataire, ce qui rendait le délai d’appel
inopérant. Elle a également estimé que le salarié avait abandonné son emploi de maniére volontaire en
conditionnant son retour a la régularisation de sa situation sociale, notamment son inscription a la Caisse
Nationale de Sécurité Sociale (CNSS), ce qui ne constituait pas un licenciement abusif. En conséquence,
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le salarié n’avait pas droit aux indemnisations pour rupture abusive.

Résume en arabe

de luill mdy « SlEweYl 4 o saleall (Sl gl 2ilaiall oluill Solgdy dacaall 0Y1 of (Glall 3ilis oo culill
4 ginall juliall Jany boe cpalull daial (a0 olu WsS o2 pluiall 398 Gaunti ¥ € doanly Y0¥ indyg 0 Sy deaiiie
o emiti e laia¥! glocall Gouiis ol diauiy ¥ dpas s & sui of LS . Sliwd! ol e i of d Guds crumin n2
ol Liad L@.;I‘)JAI e ool of auslall dsiag didie didlass e 30500 4 IS Jasll cloly alsall ddis &l paiwd!
Ut e laiadl placall el 5 sateall sl a5 g 4] g gmoll dalyicily clasll callll 8 p5bas ol ool JUaI sl
05Sas Jantll aial fuatll o) e Lo Wl oling paill (e (5T ot ¥ aild JUlly s el Iyl Guals eJaall 2l 50l

(Sl eniie ¥ Bl e LIS ulai dlas i g sabaall LA @] il L elliy

Texte intégral

oilall kg llall a3k puly

sae SLANN Gasn I ol il ol g odlel 5 sSaall Ul sk e 2022 silpus 18 sy pusell paiill Jlaa e ol
ell laiiuall e el s Lapually Slitwy] LaSan e 2021/1501/44 sue Lol 3 2021/12/28 g5l saleall (721
WJadll 4 gaay 3laioll 65.99 o8, oy silall e cliss 1974 Huiid 28 & ¢ )30l 2nall 8 phall o5l o cliys .ilall 3 L
21 gy Baiaiall dualall dudall & 2eoadll pusty wdhe¥l e sl s .2023/02/07 & suleall 3315 Latlly o301 e ol
.2023 1,

aag s clilsl 53l aie apall alall alaall olatitus le cliyy o) sinn atey Lagie sy ooy ookl e slaliall e ol
.g;\gba.!MBMIBJMIBJLMIJ)LOAJQ}EJ’SJW

osilall ek 2l ghiall sayg

ol & sthaall sal Jass oS 4 s Gy Jlias pai Ul o cid g sabaadl SLEN o s cnandll Gl cpo ooty aun
slae Juids pmitll 3 ollaall Olsa ans elld e aiiall ol gailly o (Sall puatll dla¥ cidusd iany dhead 03 of ]
oo de same Ul 50a) aitoly aule il LpoSa auflatgd! oSl o jual 4y s lossall Slehayl elguils couinhll pu pleall
Lasd iliuall (SaIF o lally Slittwd) oSae it paiill & o sllaall diilin] . Faiidl (Sall 5 shaia § e o liay gaill

shs oty oo Lo 3l g sanliyy Laalin bl (i Laaas (KAl punally adlly HLaal e wiling gaill o geaty 4 o
QS ey ylae Bacli ra s osaball LA e pelladl Cuany opinniae paiill Giliws ols & oniilly palall ¢ sn e 51l

Abandon de poste pour défaut d’inscription a la CNSS : Exclusion de la qualification de licenciement abusif (Cass. soc. 2023)

3/4


https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/abandon-de-poste-pour-defaut-dinscription-a-la-cnss-exclusion-de-la-qualification-de-licenciement-abusif-cass-soc-2023/

oady € Bole cuianat il peiatiw 2021/11/01 & 25, 50dl 4,80 cin oy dish oo Ly Jaall oubuaill 85l 1 ¢ 52l o
5 okunell 518 o 39 Juadll wilimite & ola Lo 3857 8, lall 0dn o5 « Lowly eYuYT adys co Sy dosiiune e pLuill
fleall 2in bl 8olgad paimi oyl s e¥oY) gy aay Lo gemss ol ol e i3 ansiuall 2is 18, L5Y1 o 3] cigiaall
Balgd 3 pulailly ISl o gall 5,5] o sutel g saell iLaadll Jasll ofs .Uyuﬁl_xw Gaulii yiay dasoly eYu¥! dind g o]
Bylwall oy 5ilE oo 89 Juadll i sla Lol Walsa claymin ol gulill 055 canl (L e (130 o Luiall Zdis 1 ol
Hyliay Ggia Gy sui aay Y] Jaall g ga )l dindy el & Gl cdalani¥ (531 5all Jubaill o laii Ll e cayay LS gl
lgsd Loy tisinn &y st Jidioll yiady s Joall ia¥1 55000 of SN e wpaall (& SLaadll Jaall s coall 248l 550l
(Jauill sie & Jadiall SLol5ll o oo ofs - rblie jue st gpk Biliar seiny gelain¥l placall bl §satiall & i
wiag YA ety a5V gy Jaciall IUA] o e laia ¥l plocall Foatin § linud Lin ooy cdisin pan oo 2l e
SN b das iy Loe i W G Task Jlilly g cJadall cuils oo afiall Lo suing g cLagin bl )11 Jadill

rtLatl! 80ty diacmall 83Uy o calall Gilig oo eyl 6 Iol dga cpad (i oy saaall SLAN e el slay Ll B)a oI
pluiall 4y 58 cauadi ¥« doawly Yl ynd g 0 Shy deatiue die (luill yiady « SUELWYl 4d o gakeall (ST il dilaiall
2l g ooy Uil Jal e T T dl Guily s 1 4 giaell flitll Jany Lae cpalall inal asn ol LisS o2,

0 ST Jatll eholy olsull dudns 5l petwdl de i e lota¥] laall §saine ol diauiy pa¥l fuainy & sui olé
cJoall Ul 8506 g celld JIadl il o) el Lgalyind e s,lin] o cuisilall 48 giny dlidie didllhs g (i 3050

Mas did o saball HLAN ] il Lo clliy 065 Jatdl adal _Sunill eyl e Zaalill oling saill o of Gt ¥ Gld Jlll
ombil it e oliluglly  JailE pomite Y 35l by LS e
o lwdl sigl

ileall Uall Jpaniy cball iy adill 2aSas cicad

Abandon de poste pour défaut d’inscription a la CNSS : Exclusion de la qualification de licenciement abusif (Cass. soc. 2023)

4/4


https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/abandon-de-poste-pour-defaut-dinscription-a-la-cnss-exclusion-de-la-qualification-de-licenciement-abusif-cass-soc-2023/

