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Identification
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34488 Cour de cassation Maroc / Rabat 162/1
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Abstract
Mots clés
Théme =il LS wiylé, Rupture du contrat, Rejet, Mise en

demeure de reprendre le travail, Licenciement abusif,
Contrat de travail, Charge de la preuve, Action en justice
du salarié, Absence d'effet exonératoire, Abandon de poste

Rupture du contrat de travail, Travail

Source

Base légale Non publiée

Résumeée en francais

C’est a bon droit qu’une cour d’appel retient qu’un salarié a abandonné son poste des lors qu’il n'a pas
déféré a la mise en demeure de reprendre le travail qui lui a été adressée. Le fait pour le salarié d’avoir
engagé une action en justice pour licenciement abusif le jour méme de la réception de cette mise en
demeure ne le dispense pas de 1'obligation de prouver sa tentative de réintégration et le refus de
I'employeur, a fortiori lorsque ce dernier n’avait pas encore été informé de l'introduction de l'instance.

Résume en arabe
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