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Base légale

Article(s) : 62 - 63 - 64 - 65 - Dahir n° 1-03-194 du
14 rejeb 1424 (11 septembre 2003) portant
promulgation de la loi n°® 65-99 relative au Code du
travail

Source
Non publiée

Résumeée en francais

Encourt la cassation l'arrét qui déduit 1’existence d’un licenciement de la seule convocation du salarié a
une séance d’audition. En effet, cette procédure n’étant pas exclusivement préalable au licenciement
pour faute grave mais pouvant également aboutir a d’autres sanctions disciplinaires, sa mise en ceuvre ne
caractérise pas a elle seule la volonté de I’employeur de rompre le contrat. Par conséquent, en 1’absence
de décision formelle de licenciement, il incombe aux juges du fond d’examiner les preuves, y compris
testimoniales, par lesquelles ’employeur entend établir I’abandon de poste allégué par lui.

Résume en arabe

Jasll Jia ] Jsaall oo sa¥l pio — uuas Juad /J3dl ke olg] callill e 3201 / page 211 / Jadill ke el callall o3l

Abandon de poste : La convocation du salarié a une audition disciplinaire n’empéche pas 'employeur de prouver le départ volontaire par tout moyen (Cass. soc. 2023)

2/4


https://www.jurisprudence.ma/decision-theme/abandon-de-poste/
https://www.jurisprudence.ma/decision-theme/travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d9%82%d8%b1%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d9%85%d8%ad%d9%83%d9%85%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d9%86%d9%82%d8%b6/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/rupture-du-contrat/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/qualification-de-la-rupture/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/qualification-de-la-rupture/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/procedure-disciplinaire/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/preuve-par-temoignage/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/preuve-par-temoignage/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/preuve/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/licenciement/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/depart-volontaire/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/depart-volontaire/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/contrat-de-travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/charge-de-la-preuve/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/cassation/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/audition-du-salarie/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/abandon-de-poste/
https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/abandon-de-poste-la-convocation-du-salarie-a-une-audition-disciplinaire-nempeche-pas-lemployeur-de-prouver-le-depart-volontaire-par-tout-moyen-cass-soc-2023/

Texte intégral

— e sismi = aud — platul Lulad ¥l cleaiwl 2020/2/5/819 sae selainl Cile 2023/01/04 i ¢o5e 1 aae Ll
sseull 5ol s Loy o) Jilins pamn L] — 25815 5 y0lie — (¥) Jamill i g5,

losle Jins Losas Lelid oo inne 15ty ul] o suntoll Laall 2tiliod ] p latandl wind Ogllaall clesiul & aladall gy o
Loall alla 8 23y Luiad ¥ e ¥ ] g el 85k of Juloy dbady aliall o 51a5 il wi@qywﬂw all ¢ Laiwy!
Q‘LéMLEJIQLJJMMIJ)_M.L;\%Y‘Ufu&Jgﬁyl%JmleﬁﬂlwgdﬂﬁﬁMDMJJHJJMIMI
alatill sin & a0l Lol ZaSaally goutl] 50l Ld Ly i) Jilus peony Lalsily 2ajle o all 2lalil] 8 poliall Lasles

oatill bl e s il Bakd welul 48 5

(2.5 «gl) oadill iaSas of ilill lishy Alalf U3ka puly

o ) gallls (o -2) Stiadl Lt 2l sy odel 5, 5Shall 2dlall il 0 2020/02/19 gy lis posall patill Jlis le <l
oLl Il Glitwd) £aSas e 2019/1501/5471 (3, Glall & 2019/10/21 g 5lay oleall 6253 (3, 1Al

osilil! G & glaalt sy

oS &l 4 yose 2016/04/20 sl Jloy puti padill & sllaall ol 4 gsabell LA ay cilall oluitue oy it
faSaall cuins oliny saiy 4l (KAl uailly (2016/02/01 by dlae o 3yl (i yai il 2009/01/01 e aydUall o Jiiaiy
laas Gy Zale il cani Joall 8ulgd ok pn oy sl 2lball Jab o Linygai geuell 33l Lule geaall sluly uilasyy!
faSae criad wilehayl sayy (onill & Oslhall ilinls «ollhll 5l pnd,s il ge g iied] @il oo bass pa59 100
oudi e 2pndll dlals 4 geakall Sl Gadly paiill faSae crais Gaiilly 48 ekl 3 ailtwall (KA1 oyl Sl
ailsly wpan oo (Sally 5 penlly Juailly SUanyl e oy saill calle (8 s Ay LaSan cuiats (o silal] gk (gd coll ZaSaall
le diellll Coai spnaill i sastaall dwgll olb & pniill 4 opalaall HLEll sa lias (SWIT & sanliy sdhel woliny saall
ST oT A B o ptll 3 o slaall T el colim soll alunils silall Gulud¥T alasily soluds Julaill Ciain 8 o galaall 1,4l
ol g5l Slshl Sile I Jad! 2igae e 65 1 62 co Jsendll amifay lple o geniall § huall dlaibiall alint ane 2lue
lia 8,00 olb oo ofs Leigalse oo o2l Alall sdgd Sl covati all (adill 2aSas alal wuilS elld L 5T ol aa If 2la sl
o 5 ¥l sia 4w S Lo say alill £aSas alel Lagall 5 laually o, laiy Lo sag Soili sa Loy gails 5o Lo bals ssay adnll
o ALl Sy Gl 2aSas Lsan il 2gilall aladnll o bt Jall ] cund 4 gsabaall G101 o5 Ll il DA
ila e wiislad ad oS padill & llaall byuany oI ills ¢ loiwd] Lula siaal 2016/02/18 iy sleaiul 2l cigas
idiall aljinl anny lwai o ¥ lia ol Zepus cloal Y ¥ Juns dla e ) clinly 26lakll § 00l bl
J¥1 ooprand Jalaill & Ibud JSdy 581 1ia o5 gdall ia e i o] 2aSaally Jaubll Zisse oo 65 ] 62 oy ol sall wliinital
ol Y gt Iysee Sy Lo gay il Alaye sic ] g suinsall (Slae alol So¥1 1igd atill & slhaoll 5,] 2w pac sa
TaSae 158 of lld conny 2¥1 ddliall e ot LS Usils pai ¥ 5e¥1 1ia 8,00 oF sas AW Coldls 40 o pakaall 1l
Jond am s ¥ JIal a3l d ails cmdll pbleall Copadly 8 yuall o5 alla il a8 Gltiw] 2aSae le wetel @ill paiill
S oo ity a3 1y Sh Juad 4l i Lo ] cigas sl sha¥l e U ciliad o L) o o 21 o S lie b S
by jsnad clesinl LIl gasi iy of Jlsa¥l e o @l oSas ¥y tagaall cgielis sLeasll i< Gl L Jaall

Abandon de poste : La convocation du salarié a une audition disciplinaire n’empéche pas 'employeur de prouver le départ volontaire par tout moyen (Cass. soc. 2023)

3/4


https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/abandon-de-poste-la-convocation-du-salarie-a-une-audition-disciplinaire-nempeche-pas-lemployeur-de-prouver-le-depart-volontaire-par-tout-moyen-cass-soc-2023/

Bobue sl Lig i cul€ ol UG colyl8 sae 4 ST o (adill aSaal G jof sas Juadll 3 g gy ¥ ¢ laiwd]
af 4 axi o F il sl Jgall gilaall saall Jally cglany Glail¥l le cgisliag ill Jlaall BIS cn Jal oo chadl s
Loe g Lol 25l oo Lt 20 Jlsa 555e ans 51 2016 usle 98 oIS el Jliae Hhii] 25l ol 2016 by die JUus
@illy Jlaall dulyiaill @iden e wSE go (Jop) apsall M) Al Gray cralis Juadll §ybuws & 2dUall 5 gy alasil oS5
Ol Ula san LSy il WIS cuga sy (¢ og) awall 5als (Ghp) anall LIG] cigay LS 2016/08/09 sty Juosill s,
Lae p Latwd! duals gyl any Lo 5o gisin e cla ¥l IS Lla e ool 0TI o Jloall Jias Glaily alluyll a5 g,
alel iy ;5w Laes ssa¥l 0in ilu pe ikl i pan 4 psakall SLAT oy Jendll §5le & g5 5T olinl oS5

Jelaill awli o6y il £aSas

licaiiag ¢ gnsoll LeSan alol cluaiy of patill G osthaall o6 iy Ll dlli QLA e 2l ayle Lo poa cua
aldll a3iai cilS L@fgﬂyw%@ltwy'%JﬁwawWﬁﬁJ@lvw'M'mw@l
oany & el e Laily ks oyhll el gadl Ueall dlls 3 2e3Y yua ¥ sea ¥l ] g laiwd) 85k of Jalay calady
Ll dosle o all 2l 8 ,uball Laclesl o8 AdUall e julin Juadll jyie wag ¥ &l Lallhy (¥t bl ol siall
osilall Beeki oelul 08 065 alasill sia & ding o Lol oy LaSaall e oIS 08y sl 8ulgs s Loy oY) Jiliy prans

Ll iyl

sllaall Jranis cyal dligs wna e Lead curll 2aSaall Gudi e 2l Al ]y a4d o gakeall JLEIN Galiy ndill 2aSae coiad
iyl o 48 oy gadaall SLAN il 8 jaimall LaSaall oMo 1ia Lyl @lil @8 WS . ilall jasll §

gl il bl patill LeSany 2lall wlulall deliy sdlel 5 sSiall m, il suiarall tlall Lulally Jlis JLAN Sim o
PJIA.Mjr.‘lJ.mL!.\JlAJb)ﬁ.c_ﬁ_ﬁll.\m:BJLau“w)LﬁLuAJIJ(w)gﬂﬁmmﬁ)ﬂlwﬁjwlwiﬁﬁﬁbﬂ

Abandon de poste : La convocation du salarié a une audition disciplinaire n’empéche pas 'employeur de prouver le départ volontaire par tout moyen (Cass. soc. 2023)

4/4


https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/abandon-de-poste-la-convocation-du-salarie-a-une-audition-disciplinaire-nempeche-pas-lemployeur-de-prouver-le-depart-volontaire-par-tout-moyen-cass-soc-2023/

