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La décision du Gouverneur de la préfecture ou de la province ordonnant le rejet de la demande de
licenciement partiel ou total des salariés pour des motifs économiques, doit étre justifiée et suffisamment

motivée.

La décision du Gouverneur fondée sur des conditions non fixées par la loi doit étre annulée.
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Version francaise de la décision

Attendu qu’en ce qui concerne la premiére branche du premier moyen relatif a la nécessité de procéder a
une vérification par le ministére des finances, la coopérative agricole (la demanderesse) -étant soumise
au droit privé-, est composée de plusieurs personnes physiques et jouit de sa personnalité morale et de
son indépendance financiere, ce qui laisse entendre que ses biens appartiennent a ses membres,

Que la coopérative agricole est administrée par son assemblée générale qui dispose du pouvoir
discrétionnaire concernant les décisions qui la concernent, notamment celles relatives a la volonté de
réduire le nombre de salariés pour des motifs économiques,

Qu'’il résulte de la loi 24.83 fixant le statut général des coopératives que la demanderesse n’est pas
soumise au régime du secteur public,

Qu’ainsi, la décision du gouverneur est mal fondée des lors qu’il a conditionné la nécessité de procéder a
un controle financier par 'inspection générale du ministére des finances, sachant que la coopérative a
produit rapport élaboré par la direction des institutions publiques et des associations professionnelles, et
que sa situation financiere peut étre évaluée uniquement par le rapport du commissaire aux comptes et
les décisions de 1’assemblée générale.

Attendu que la condition imposée par le gouverneur indiquant que la vérification financiere doit
obligatoirement étre entreprise, - alors que c’est le cas uniquement pour les institutions publiques - est
un acte non prescris par la loi,

Qu’en outre, le gouverneur n’a pas pris en considération la situation financiere de la coopérative en vue
d’apporter des solutions concretes et éviter d’entamer des procédures susceptibles d’impacter
négativement les deux parties,
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Qu’en conséquence, la premiere branche du moyen est bien fondée.

Attendu qu’en ce qui concerne la deuxieme branche du moyen relative a la confusion entre le
licenciement collectif et la réduction du nombre des salariés, les articles 66, 67, 68, 69, 70 et 71 du
code du travail prévoient que le licenciement des employés dans les entreprises commerciales,
industrielles ou dans les exploitations agricoles ou forestieres et leurs dépendances ou dans les
entreprises d’artisanat, occupant habituellement dix salariés ou plus, pour motifs technologiques,
structurels ou pour motifs similaires ou économiques, est subordonné a une autorisation délivrée par le
gouverneur de la préfecture ou de la province,

Qu’ainsi, le gouverneur ayant fondé sa décision de rejet de la demande de licenciement en considérant
qu’il s’agit d’un licenciement partiel, a fait une mauvaise interprétation du texte juridique, sachant que la
décision la plus adéquate en 1'espece est la réduction du nombre des employés et non pas le licenciement
collectif des salariés, car cette démarche est de nature a permettre a la coopérative de surmonter les
difficultés économiques qu’elle connait,

Qu’en outre, et des lors que la coopérative a veillé au respect des dispositions 1égales relatives au
licenciement pour motifs économiques, la seconde branche de ce moyen est également bien fondée de
sorte qu'il convient de ’adopter.

Qu’en conséquence, et compte tenu de ce qui précede, il convient d’annuler le décision administrative
n°.... rendue en date du 24/11/2012 par le gouverneur de la province de Khouribga ayant refusé la
demande de réduction du nombre des employés de la coopérative agricole « .... »

Par ces motifs :
En la forme : Déclare la demande recevable

Au fond : Annule la décision n°..... rendue par le gouverneur de la province de Khouribga en date du
24/11/20211
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