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Identification

Ref Juridiction Pays/Ville N° de décision
21873 Cour de cassation Maroc / Rabat 065

Date de décision N° de dossier Type de décision Chambre
21/11/2007 893/5/1/2007 1 Arrét

Abstract

Théme Mots clés

Travail, Retrait d'autorisation d'exercer, Force

Rupture du contrat de travail, Travail majeure (Non), Expulsion

Base légale
Article(s) : 269 - Dahir du 12 septembre 1913 formant
Code des obligations et des contrats (D.0.C)

Source
Non publiée

Résume en francais

La décision d’expulsion ou le retrait d’autorisation ne saurait constituer un cas de force majeure
autorisant I’employeur a rompre le contrat sans indemnité

Résume en arabe
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https://www.jurisprudence.ma/decision-theme/rupture-du-contrat-de-travail/
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