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Identification

Ref
21865

Juridiction
Cour de cassation

Pays/Ville
Maroc / Rabat

N° de décision
269

Date de décision
22/03/2012

N° de dossier
1271/5/1/2010

Type de décision
Arrêt Chambre

Abstract

Thème
Absence pour maladie, Travail

Mots clés
Travail, Justification de l'absence non nécessaire, Force
majeure

Base légale Source
Non publiée

Résumé en français

La force majeure exonère le salarié de la necéssité de justifier son absence dans le délai de 48 heures.

Résumé en arabe

لا يون الأجير معف من الالتزام القانون الملق عل عاتقه بتبرير غيابه بسبب المرض داخل أجل 48 ساعة إلا ف حالة القوة القاهرة .
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