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Résumeée en francais

Saisie d'un litige opposant une société, son ancien salarié et le nouvel employeur de ce dernier, la Cour
d’appel de Casablanca a examiné la validité d’une clause de non-concurrence et la mise en cause de
la responsabilité solidaire du nouvel employeur au regard de I'article 42 du Code du travail.

Le salarié avait souscrit, lors de la conclusion de son contrat de travail avec la premiere société, une
clause lui interdisant d’exercer une activité concurrente pendant 12 mois et dans un rayon de 100 km du
siege de celle-ci. Apres sa démission et son embauche par la seconde société, la premiere société a
engagé une action en justice pour violation de la clause et réclamation de dommages et intéréts.

La Cour a rappelé que 'article 42 du Code du travail n’engage la responsabilité solidaire du nouvel
employeur que si celui-ci a eu connaissance de la clause de non-concurrence, a incité le salarié a rompre
son contrat initial ou a maintenu son embauche malgré cette connaissance.

En I'espece, elle a constaté que le salarié avait été embauché par la seconde société apres sa démission,
rendant la clause inapplicable au moment de I’embauche.

Ainsi, les conditions de l'article 42 n’étant pas remplies, la responsabilité solidaire du nouvel employeur a
été exclue. Sur la validité de la clause de non-concurrence, la Cour a jugé que ses limitations temporelle
(12 mois) et géographique (100 km) étaient conformes aux exigences légales.
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Elle a retenu, sur la base d'un procés-verbal de constat, que le salarié exergait effectivement une activité
concurrente dans la zone interdite, constituant une violation de la clause. La condamnation du salarié a
verser des dommages et intéréts a donc été confirmée.

Enfin, la Cour a rejeté 1'exception d’incompétence soulevée par le nouvel employeur, estimant que le
litige, relatif a un contrat de travail individuel, relevait de la juridiction sociale et non commerciale. La
Cour a ainsi infirmé la décision premiere concernant la responsabilité solidaire du nouvel employeur, tout
en confirmant celle relative a la violation de la clause de non-concurrence par le salarié.
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